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1. Introducao

A alimentacao possui impacto direto na saude e
qualidade de vida, trazendo efeitos positivos e/ou
negativos em nosso bem-estar. Isso impacta
diretamente os niveis de produtividade no
trabalho e € um tema que precisa ser analisado
com atencao.

Nesse sentido, o desenvolvimento de politicas
alimentares, como o Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT), por exemplo, tornou-se
fundamental nas iniciativas sociais do Brasil, de
modo a dar a pretendida atencao ao assunto.

O objetivo do programa é atender, de forma
prioritaria, trabalhadores de baixa renda e sua
gestao € compartilhada entre o Ministério do
Trabalho e Previdéncia, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia e o Ministério da Saude.

Essa implementacao de politicas para os
trabalhadores promove beneficios nao so para
governos, empregadores e empregados, mas para
todos os envolvidos dentro dos aspectos social,

econdomico, tributario e, principalmente, na saude.

Agui na Caju estamos atentos as mudancas
legislativas e, por isso, reunimos tudo o que vocé
precisa saber neste conteudo exclusivo para ficar

a par do que é, quem pode aderir, para que serve o

PAT e qual a sua influéncia nos beneficios
corporativos.

Boa leitura!
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2. 0 que e e como
surgiu o PAT?

O PAT foi instituido pela Lei n? 6.321/1976 e passou
por novas atualizacdes com o decreto de
novembro de 2025, que estabelece regras mais
transparentes, define tetos de taxas e prazos de
repasse e determina interoperabilidade entre
bandeiras de pagamento.

Atualmente, o PAT atende mais de 21 milhoes de
pessoas, com o objetivo principal de promover a
melhoria da situacao nutricional e de saude dos
trabalhadores, bem como da populacao em geral.

21 Como funciona o
cadastro PAT?

A adesao ao programa nao € obrigatoria e e
possivel que o fornecimento dos conceitos
relacionados a alimentacgcao/refeicao sejam feitos
nos termos do art. 457, da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

Adicionalmente, vale lembrar que empresas que
decidem cadastrar-se no PAT e sao optantes pelo
regime tributario do Lucro Real, possuem a
vantagem extra de ter um beneficio fiscal no
percentual de até 4% do IRPJ (Imposto sobre a
renda das pessoas juridicas) em cima do valor
pago, a titulo de alimentacao/refeicao, para os
empregados que recebem ate cinco salarios
minimos.
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3. Quem pode aderir
ao PAT?

Qualquer empresa cadastrada no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e com
trabalhadores contratados pode aderir ao PAT -
isso inclui microempreendedores individuais,
microempresas, empresas sem fins lucrativos,
bem como orgaos e entidades da Administracao

Publica Direta e Indireta. Como dissemos, a
adesao ao programa e opcional e gratuita e o
cadastro pode ser feito através do site do Governo
Federal, nas seguintes configuracoes:

Empresa beneficiaria

Empresa que concede beneficios aos seus
trabalhadores.

Fornecedor coletivo de alimentos

empresa que sera contratada pela empresa
beneficiaria para gerenciar o fornecimento de
alimentos aos trabalhadores

Prestadora de Servigos de
Alimentacao Coletiva

empresa contratada pela empresa
beneficiaria para administrar um sistema de
documentos para a utilizagao do beneficio.
Ou seja, ingressos, vales, cupons ou cartoes
nas categorias refeicao ou alimentacao
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Nutricionista

profissionais da area cadastrada no PAT
podem oferecer seus servicos as empresas

participantes do programa

3.1 PAT dentro da
Constituicao Federal
Brasileira

No Brasil, o direito a saude e alimentacao € uma
garantia constitucional e parte fundamental dos
direitos sociais da populacao.

Nesse sentido, as politicas publicas de
alimentacao e nutricao tém sido desenvolvidas e
implementadas por meio de acdoes e programas
destinados a abolir a inseguranca alimentar e
nutricional de grupos vulneraveis da populacao
brasileira.

3.2PATvsVAe VR

Como vimos nos topicos anteriores, o PAT nao é
sindnimo exclusivo para o pagamento dos
beneficios relacionados a alimentacao e/ou
refeicao, representando, em suma, um beneficio
extra para as empresas que cumpram com todos
os requisitos legais para a sua adesao.
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Procure o seu time contabil ou financeiro para
entender se a sua empresa esta enquadrada no
regime tributario do lucro real e se usufrui do
beneficio fiscal do PAT. Reforcamos que sempre €
possivel fornecer os conceitos de alimentacao e
refeicao pautados nos dispositivos da CLT, caso a
empresa nao seja beneficiada pelo abatimento dos
valores no IRPJ.

Quer mais detalhes
sobre as regras do PAT?

Confira o video
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https://www.youtube.com/watch?v=0OSmzK5QgwQ

4. Novo PAT: quais
sSao as regras e o
que muda?

Como vimos, o PAT encontra-se regulamentado
pelo Decreto, o qual trouxe algumas alteracoes
relevantes. Essas novas disposicoes se aplicam as
empresas que usufruem do beneficio fiscal e
foram modificadas para deixar o mercado atual
mais competitivo e justo, colocando um foco ainda
maior no empregado.

Confira abaixo as principais mudancas nas regras
do PAT e entenda seus impactos no uso do cartao
de beneficios Caju!

4.1 Arranjos de
pagamento podem ser
abertos ou fechados

Um arranjo de pagamento € o conjunto de regras e
procedimentos que define como um servico de
pagamento — como vale-refeicao ou alimentacao
— é prestado ao publico.

Na pratica, ha dois tipos de arranjos:
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Quando o cartao pode ser utilizado em
qualquer estabelecimento que aceite a
bandeira;

quando o uso é restrito a uma rede
credenciada especifica.

A Caju ja atua desde o inicio com um arranjo
aberto, bandeirado Visa, garantindo ampla
aceitacao, taxas mais justas e uma experiéncia
mais simples tanto para o RH quanto para os
colaboradores.

O novo decreto reforca essa direcao: arranjos com
mais de 500 mil beneficiarios deverao ser abertos
em ate 180 dias, permitindo interoperabilidade
entre bandeiras e maior concorréncia no mercado
de beneficios.

4.2 Fim do rebate,
limites de taxa e prazo
de pagamento

Com a nova regulamentacao, o desconto maximo
(MDR) que as operadoras podem cobrar dos
estabelecimentos sera de até 3,6%, e a tarifa de
intercambio nao podera ultrapassar 2%.
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Alem disso, o prazo de repasse financeiro aos
estabelecimentos foi reduzido para ate 15 dias
corridos, garantindo mais previsibilidade e fluxo
de caixa ao comeércio.

Essas mudangas combatem praticas comerciais
abusivas e aumentam a transparéncia nas relacoes
entre empresas, operadoras e estabelecimentos.

O decreto também proibe desagios, rebates e
vantagens financeiras que nao estejam
diretamente relacionadas a alimentacao do
trabalhador, criando um ambiente de mercado
mais justo, competitivo e equilibrado.

Essas medidas fortalecem o proposito original do
PAT: assegurar que os recursos destinados ao
beneficio sejam usados exclusivamente para a
alimentacao dos trabalhadores.

4.3. Interoperabilidade
e portabilidade

A interoperabilidade — ou seja, a possibilidade de
qualquer cartao do PAT funcionar em qualquer
maquininha de pagamento — sera obrigatoria em
até 360 dias apos a publicagcao do novo decreto.

Essa mudanca deve ampliar a aceitacao dos
beneficios e facilitar a vida dos trabalhadores,
eliminando a limitacao de uso apenas em redes
especificas.

Ja a portabilidade, que permitira ao trabalhador
migrar seus beneficios entre diferentes
operadoras, ainda nao entrou em vigor e sera
implementada em uma etapa posterior, apos a
conclusao da interoperabilidade.
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Ambas as medidas caminham no sentido de um
sistema mais livre, integrado e centrado na
experiéncia do usuario, alinhado ao modelo aberto
que a Caju ja oferece.

5. O que acontece
se a empresa nao
estiver regularizada
no PAT?

O PAT continua sendo um programa voluntario,
mas com forte exigéncia de conformidade para
empresas que desejam usufruir dos beneficios
fiscais.

O descumprimento das normas pode gerar
penalidades, como multas, cancelamento da
inscricao e perda dos incentivos tributarios, além
de riscos trabalhistas e fiscais.

O novo decreto reforca o papel fiscalizador do
Ministério do Trabalho e Emprego, ampliando a
responsabilizacao de empresas e facilitadoras que
descumprirem as regras de transparéncia,
interoperabilidade e prazos de repasse.

Seguir corretamente as diretrizes do PAT garante
seguranca juridica, previsibilidade financeira e
protecao a reputacao da empresa.
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Consequéncias da nao
regularizacao no PAT

Riscos trabalhistas e fiscais

Ha fiscalizagcao no cumprimento dos requisitos do
PAT, que podem resultar em autuacoes e
processos administrativos. Além disso, a empresa
pode ser alvo de acoes trabalhistas movidas por
colaboradores que se sintam prejudicados pela
falta de conformidade.

Cancelamento da inscricao no
PAT e perda dos beneficios fiscais

Uma das principais vantagens do PAT é a
possibilidade de deduzir até 4% do Imposto de
Renda (IRPJ) sobre o valor pago para os
colaboradores que recebem até cinco salarios
minimos. Empresas nao regularizadas podem ter
sua inscricao cancelada, com a perda do beneficio

Multas

O descumprimento das regras do PAT pode
acarretar multas que variam de R$ 5.000 a R$
50.000, dependendo da gravidade da infracao.
Além disso, em caso de reincidéncia, o valor da
multa pode ser aumentado. Essas penalidades sao
impostas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e podem comprometer o orgamento da
empresa.



Suspensio das operagdes
das facilitadoras

As facilitadoras de aquisicao de refeicdoes ou
géneros alimenticios, que atuam na gestao e
distribuicao dos beneficios, tambéem precisam
seguir as normas do PAT. Caso descumpram as
regras, podem ter suas atividades suspensas ou,
em casos mais graves, perder a autorizacao para
operar no mercado. Isso pode impactar
diretamente as empresas contratantes, que
precisarao buscar novas solucdes para manter
seus beneficios em conformidade.
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5.1 Como garantir a
regularizacao no PAT

Para evitar essas penalidades e garantir que a
empresa esteja em conformidade com o PAT, é
fundamental:

Inscrever-se corretamente no programa
e manter a documentacao atualizada.

Seguir todas as diretrizes estabelecidas
pelo programa.

Nao exigir ou aceitar contratos com
facilitadoras que pratiquem rebate,
oferecendo verbas e beneficios diretos
ou indiretos nao vinculados
diretamente a saude ou seguranca
alimentar do trabalhador.

Escolher facilitadoras que estejam em
conformidade com a legislacao vigente.

Monitorar constantemente as
atualizacoes na legislacao para evitar
infracoes.




6. A Caju esta
vinculada ao PAT

Com a modernizacao do PAT em 2025, a Caju
reafirma sua aderéncia total as novas diretrizes,
pois ja operava dentro dos principios agora
reforcados pelo governo: arranjo aberto,
seguranca juridica e experiéncia fluida para
empresas, colaboradores e estabelecimentos.

Nosso modelo sempre foi transparente, 100% em
conformidade com a legislacao e projetado para
simplificar a gestao de beneficios — sem taxas
abusivas e com total rastreabilidade dos recursos
destinados a alimentacao.

Além disso, a Caju mantém sua estrutura técnica e
fiscal ajustada as exigéncias do decreto,
garantindo que empresas possam usufruir dos
beneficios fiscais do PAT com tranquilidade.

1. A nova
regulacao traz
alguma mudanca
para a Caju?

As novas regras do PAT reforcam o modelo da
Caju, que desde o inicio atua de forma aberta,
transparente e em total conformidade com a
legislacao.

O decreto de 2025 apenas consolida praticas que
ja fazem parte da nossa operagao:
interoperabilidade, prazos justos, contratos claros
e foco na seguranca juridica.
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Engquanto o mercado se adapta as novas
exigéncias, a Caju segue na vanguarda —
oferecendo tecnologia, flexibilidade e um modelo
que coloca as pessoas no centro da experiéncia de
beneficios.

Concentramos 9 categorias de beneficios
corporativos (refeicao, alimentacao, mobilidade,
cultura, saude, educacao, home office,
premiacoes) em um cartao unico, bandeirado Visa.

Essa abrangéncia objetiva a valorizacao do capital
humano, que vai além do vale-refeicao e do vale-
alimentacao e engloba inumeros beneficios
flexiveis aos empregados.

Vale ressaltar que apesar de ser um unico cartao
para diversos beneficios, todas as categorias do
Caju sao escrituradas de forma separada (como
mostra a imagem abaixo). Isso serve para evitar
que ocorram desvios de finalidade dos valores de
beneficios depositados, conforme explicaremos
abaixo.

= =)

Auxilio Alimentacao Home office Vale-transporte
RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
¥ @ 5y

Refeicao Saude Cultura

RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
=8 =

Mobilidade Educacao

RS 100,00 RS 100,00
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A separacao dos valores através das 8 categorias
de beneficios é a forma da Caju garantir seguranca
juridica as empresas contratantes, seguindo toda
a legislacao e as normas sindicais aplicaveis.

Além disso, a nossa Nota Fiscal escritura o valor
de cada categoria de forma segmentada,
permitindo que as empresas comprovem a
alocacao dos valores destinados a seus
empregados.

8. Conclusao

Agora, esperamos que nao restem mais duvidas:

a Caju é a parceira ideal no
desenvolvimento, implantacao e gestao de
uma cultura de beneficios completa,

flexivel, democratica e observa toda a
legislacao e as normas do PAT.

Estamos sempre atentos as mudancas e
novidades do mercado, a fim de oferecer os
melhores produtos e solucoes eficientes para os
nossos clientes.

Sabemos da importancia dos beneficios
corporativos e flexiveis para vocé e sua empresa
crescerem cada vez mais!
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C o
caju

Sobre a Caju

Beneficios

A Caju Beneficios € uma empresa de tecnologia
brasileira criada para transformar a experiéncia
entre pessoas e empresas por meio de solucodes
flexiveis e intuitivas.

Oferecemos uma plataforma que centraliza todos
os beneficios corporativos em um so lugar, com
um cartao bandeira Visa que une praticidade,
autonomia e conformidade.

A Caju segue 100% em conformidade com as
normas do PAT e continua liderando a
modernizacao dos beneficios corporativos no
Brasil, com foco em transparéncia, inovacao e
seguranca juridica.

Entre em contato com a gente e saiba como trazer
essa experiéncia para a sua empresa tambem!

Se sua empresa busca seguranca juridica e
conformidade com o PAT, a Caju pode ajudar!
Clique no WhatsApp abaixo e fale agora com um
especialista!

(O 21 93500-2067



https://api.whatsapp.com/send/?phone=5521935002067&text&type=phone_number&app_absent=0

