¥ caju
Retrospectiva

Vem ver como foi 0 N0SSO ano
e tudo o que Tizemos juntos
para seus colaboradores
saborearem a evolucao,

cada vez mais.
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Numeros Caju

Gestao de Beneficios

Gestao de Pessoas

Premiacoes
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@ CLIQUE NA SESSAO PARA NAVEGAR

Saude mental e Bem-estar

Desenvolvimento Caju

Campanha

Muito mais que um cartao

Partiu 2026




A Caju te da as boas vindas a
retrospectiva de 2025.

Sim! Mais um ano terminando com Mmuito
orgulho do gque fizemos com voce.

Nessa retrospectiva Voce vai encontrar
Muito Mais do que NnuMmeros: vai poder
conferir cada iniciativa que voce nos ajudou
a construir para transtformar o mercado de
beneficios e deixar o dia a dia de cada
colaborador com mais sabor!

caju



Numeros que
conguistamos juntos
neste ano
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Gestao ge
Beneficios

Nossos multibeneficios ficaram ainda mais
completos em 2025 e vocé pode melhorar MUITO a
experiéncia dos seus colaboradores.

Flexibilidade para toda a
equipe - e nem €
alongamento em grupo.

Com a Categoria Multi, seus colaboradores
tém tudo no mesmo saldo: saude,

R$50.500.000,00

v

mobilidade, educacgao, cultura, bem-estar, utilizados em Mais de 10
home office, transporte e, de forma St EEiEEoilEe. milhdes de cafes

. ~ 5 com pao na
complementar, alimentagao, tudo all . chapa com café
prontinho pra ser usado como quiserem. Mais (calculo com 5
do que entregar beneficios, € entregar TEEIE)

escolha e alternativa.

0 toque de\lberdade que o seu
time merece chegou!

Saldo Caju € o jeitinho Caju que te ajudou a dar mais

autonomia para o seu time e mais agilidade para o

seu RH! Pode ser para ajuda de custo, auxilio creche
e outros valores que nao se caracterizam como

empresas 7 . ’

usando o beneficios. Da pra fazer PIX, pagar boletos, usar pelo

Saldo Caju. !/ cartao Caju ou ate sacar quando precisar, tudo com

liberdade total.

O Cajuzinho amadureceu e
ficou ainda mais bonito.

Modernizacao dos cartdoes Caju com acesso ® Pay

as carteiras digitais: mais tecnologia, €) samsung wallet
praticidade e estilo para os seus @ Google Wallet
colaboradores.
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Gestao
de Pessoas

Adeus, papelada!

Em 2025, a gestao de pessoas saiu do
papel e foi direto para a palma da mao.
Agora vocé pode atualizar dados,
acompanhar férias, acessar documentos
e muito mais, direto no app da Caju.
Menos retrabalho para o RH e muito
mais autonomia para o colaborador.

e
90.000 155.000

§} Gestao

Minhas férias Detalhes »

Limite para

Lhas dispa Para solicitaciao
30 dias 31/05/2025

&= Solicitar férias

Arquivos

de

documentos dias de ferias
distribuidos e solicitados no
assinados app

digitalmente

3 .
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Premiacoes

Nada como reconhecer o valor de quem
esta do seu lado, nao € mesmo? E o ano
tambeém foi marcado por muitas
premiagoes por aqui.

Voo recebeu

urmn reconhecimenta

+ RS 1.200,00

Premiacgao facil, agil e
personalizada

Para reconhecer esforcos, celebrar
momentos ou comemorar conquistas.
Com o Modulo de premiacoes Caju, agora
vocé pode automatizar e personalizar as
premiacoes dos seus colaboradores para etalhes da premiacho
transformar gestos simples em
experiéncias memoraveis, sem complicar
a operacao. Bom, ne? Olha s6 quanta
gente foi premjada:

certo, agora a IA te da uma

reconhecimentos miozinha com mensagens

realizados personalizadas.
Ah, também tiveram

materiais completos para

k te ajudar na hora do
285.000 Foone:
° remiagao por

P
‘ destaque individual

Como premiar

laborad Premiagao por colaboradores com
N engajamento em seguranca juridica

premiados com campanha
Caju por mais de Relatorio: do

70 mil motivos Premiacio por Reconhecimento a

para celebrar! destaque do time ou Retengio
area

d Top 3 ti POS de E para premiar do jeito

3 .
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https://produtos.caju.com.br/guia-como-premiar-seguranca-juridica
https://produtos.caju.com.br/guia-como-premiar-seguranca-juridica
https://produtos.caju.com.br/guia-como-premiar-seguranca-juridica
https://blog.caju.com.br/wp-content/uploads/2025/07/Relatorio-Do-Reconhecimento-a-Retencao.pdf
https://blog.caju.com.br/wp-content/uploads/2025/07/Relatorio-Do-Reconhecimento-a-Retencao.pdf
https://blog.caju.com.br/wp-content/uploads/2025/07/Relatorio-Do-Reconhecimento-a-Retencao.pdf

Gestao de
Despesas

Despesas de um lado, beneficios do outro

Em 2025, pagar despesas deixou de ser
um drama.

O Cartao Virtual para Despesas Corporativas trouxe
mais agilidade, controle em tempo real e zero
papelada, separando os gastos dos beneficios. Tudo
mais simples, direto e do jeito que a rotina pede:
menos atrito pra quem usa, mais tranquilidade pra
quem gerencia.

- OV
+ de || €@ de

00.000 y R$ 17.000.000

/

Reembolsos em reembolsos
realizados

€ °
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Seguranca

Na Caju, seguranca e cuidado andam de
maos dadas.

Menos preocupacao com o “e se”, mais foco no que
importa. Agora seus colaboradores podem receber
mensagens para validar transacoes suspeitas.
Sempre que identificarmos alguma movimentacao
fora do padrao, vamos avisar por SMS ou WhatsApp
para confirmar bem rapidinho se foram eles
Mmesmos.

Cuidamos das suas informacoes, com
carinho e certificacao.

Em 2025 conquistamos a certificacao ISO 27001.
uma das normas mais respeitadas do mundo
gquando o assunto e seguranca da informacao. Sim!
Elevamos nosso padrao de protecao de dados para
VOCé e seus colaboradores contarem com a gente e
ficarem 100% tranquilos!




Saude mental

e Bem-estar

Bem-estar e saude mental nao sao bonus, sao
base. E é por isso que a gente levou esse assunto
tao a serio, com webinars, materiais e discussoes

importantissimas:

Webinar
Felicidade Corporativa

Mesa redonda NR-1e a
revolucao do bem-
estar corporativo

Calculadora de
Impacto de Saude
Mental no Trabalho

Calculadora de Impacto de
Saude Mental no Trabalho

Estime o Custo girgto de rolatnadade causada

por estresse burnout

Qual & o nome da sua empresa’

Cliente Caju

Quantos colaboradores sua empresa tem hoje

400

Dl Foi o mdrmsers de colaboradores perdidos em 12 mesas?

Oual @ o salirio médio anual dos seus colaboradores?

RS 40.00:0,00

3 .
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Resultado

E-book indice de
Bem-estar e Saude
Mental nas empresas
brasileiras

Masterclass

O custo invisivel do
adoecimento
emocional

Masterclass
Saude Mental

0 custo direto da rolatividade

-ausada por estresse e burnout na
SUS empress & de RS 80.000,00

Seu custo por colaboradorfano é:

RS 200,00
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https://youtu.be/zvC9wOa2EpQ?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/zvC9wOa2EpQ?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://blog.caju.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Ebook-Indice-de-Bem%E2%80%91estar-e-Saude-Mental-Caju-Especial-Setembro-Amarelo-VF-18-08-1.pdf?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://blog.caju.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Ebook-Indice-de-Bem%E2%80%91estar-e-Saude-Mental-Caju-Especial-Setembro-Amarelo-VF-18-08-1.pdf?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://blog.caju.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Ebook-Indice-de-Bem%E2%80%91estar-e-Saude-Mental-Caju-Especial-Setembro-Amarelo-VF-18-08-1.pdf?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://blog.caju.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Ebook-Indice-de-Bem%E2%80%91estar-e-Saude-Mental-Caju-Especial-Setembro-Amarelo-VF-18-08-1.pdf?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/dWrloTyo81I?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/dWrloTyo81I?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/dWrloTyo81I?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/rBg4PqLGZOI?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/rBg4PqLGZOI?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/rBg4PqLGZOI?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://youtu.be/rBg4PqLGZOI?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://calculadora-saude-mental-caju.vercel.app/?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://calculadora-saude-mental-caju.vercel.app/?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://calculadora-saude-mental-caju.vercel.app/?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://conteudo.caju.com.br/masterclass-janeiro-branco?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://conteudo.caju.com.br/masterclass-janeiro-branco?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_

Desenvolvimento
Caju

Voceé cuidou dos seus talentos e a gente cuidou de
vocé, com materiais e conteudos de aprendizado
para deixar seu RH ainda mais estratégico.

e de sete

© - quatro

Viateriais 7/

-ducativos

| © - sete
Webinars ////

/ / -DOOKS
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E como sempre da tempo de se desenvolver ainda
mais, aqui estao alguns dos materiais disponiveis
durante o ano para o seu RH:

Guia Pratico da NR-1
para RH e DP

Curso Gestao Webinar “Evolua sua

Estratégia de Gestao
de Pessoas”

Estratégica de
Multibeneficios

Um e-book completo para
garantir a conformidade da sua
empresa com a NR-1 e proteger
seus colaboradores.

Clientes e especialistas falam
sobre praticas estratégicas,
inovacdo tecnologica e foco no
colaborador.

Aprenda a criar e gerenciar
pacotes de beneficios
estratégicos, com certificado
reconhecido no mercado.

Ebook Guia do RH para
0 Conarh 2025

Lideranca em
perspectiva: O que
executivos de RH
tem a dizer

Ebook Consignado CLT

Um checklist gratuito para
preparar sua empresa para a nova

era do Crédito do Trabalhador. As melhores dicas para aproveitar

tudo o que o maior evento de
gestao de pessoas oferece.

Aprendizados das maiores
liderancas do pais para um RH
mais estratégico.

Do CONARH 2025 para
0 seu RH: 7 tendéncias

Webinar: Seguranca
juridica com as

Goles Caju 2026

mudancas no PAT e
com as premiacoes
corporativas

gue vao transformar a
gestdao de pessoas e
beneficios

A Cajuina lancou a 42 edicdo do
Goles de Inspiragao: um estudo
que conecta inteligéncia,
personalizagao e impacto direto
no dia a dia de empresas e
colaboradores.

Tudo o que rolou de mais
importante no CONARH 2025, em
um relatoério para deixar seu RH
ainda mais preparado.

Descubra como estruturar
programas de reconhecimento
alinhados as normas trabalhistas
atuais e as mudancas trazidas
pelo novo Decreto do PAT.

AqQui vocé vai encontrar pesquisas
exclusivas, analises aprofundadas
e entrevistas com grandes
executivos, trazendo visoes
valiosas sobre o presente e futuro
da area de gestao de pessoas.

€ °
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https://conteudo.caju.com.br/nr-1?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://conteudo.caju.com.br/nr-1?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://ebaconline.com.br/caju?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://ebaconline.com.br/caju?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://ebaconline.com.br/caju?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/confira-o-que-rolou-no-webinar-evolua-sua-3557?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/confira-o-que-rolou-no-webinar-evolua-sua-3557?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/confira-o-que-rolou-no-webinar-evolua-sua-3557?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/trilha-lideranca-em-perspectiva?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/trilha-lideranca-em-perspectiva?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/trilha-lideranca-em-perspectiva?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/trilha-lideranca-em-perspectiva?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://conteudo.caju.com.br/consignado-clt-a?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/guia-rh-conarh-25?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/guia-rh-conarh-25?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/relatorio-conarh-2025?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/relatorio-conarh-2025?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/relatorio-conarh-2025?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/relatorio-conarh-2025?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/relatorio-conarh-2025?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/veja-tudo-o-que-rolou-no-webinar-seguranca-5245?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/veja-tudo-o-que-rolou-no-webinar-seguranca-5245?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/veja-tudo-o-que-rolou-no-webinar-seguranca-5245?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/veja-tudo-o-que-rolou-no-webinar-seguranca-5245?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://novidades.caju.com.br/pt/post/veja-tudo-o-que-rolou-no-webinar-seguranca-5245?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_
https://produtos.caju.com.br/goles-de-inspiracao-2026?utm_source=retro&utm_medium=referral&utm_campaign=2026_GOLES_REFERRAL_EBOOK_RETRO2025_CLIENTES

Campanna

Beneficios que
dao vontade de
ser CLT

2025 tambem foi o ano de atrair talentos.
E da sO6 uma olhada nesse talento aqui:

Sim! Até o Zeca Pagodinho ficou com vontade
de ser CLT quando viu o tanto que a gente fez

junto nesses anos! Da o play e vem ver como foi
O N0SSO grande Mmomento nas midias.
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https://youtu.be/HgEw9RyK4kw?utm_source=clientes&utm_medium=ebook&utm_campaign=RETRO_2025_

Caju € muito mais
gque um cartao

O Guia Caju chegou
cheio de sabor

O primeiro guia gastrondmico para
Refeicdes no Trabalho chegou para
apresentar momentos deliciosos em
meio a correria do dia a dia. Aqui vocé
encontra o cafe perfeito para uma
reuniao, o almoco rapido que cabe na
agenda, o restaurante ideal para reunir
a equipe e até o lugar certo para
celebrar o dia em que cai o Caju. Tudo
escolhido por especialistas em
gastronomia.

(4 °
uma iniciativa ca]u

O jeito mais facil

SEE! O.RH que da de ajudar sua equipe
o caminho para as a decidir onde comer
melhores experiéncias Cartiio Caju
com os melhores
beneficios. 1ho ,
r\ ara techar uma
0 “\e da gr‘gpost: igcrivel?
+ CAlmogo de negécios)
gastronomia

de sao paulo

CAJU

(4 °
uma iniciativa ca]u

le nego’cios) (Pegando leve> (Hora do cafe:

Precisando regarregar

10 ) (Happy hour ) (#caiucaju ) (Em equipe s shorsizer 8

( Hora do cafezinho )

Guia Caju
com as melhores
sugestoes.

(3 ®
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Se 2025 foi assim,

iImagina 2026.

Até o ano que vem :)







