@caju -~conexa (z)zenklb
Bem-estar corporativo:
do diagnostico

N\ ~
X ALA0D-

Um guia pratico para o RH transformar
cuidado em acgoes reais

Edi¢ao especial:
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Bem-estar corporativo:
do diagnostico a acao

Cuidar da saude e do bem-estar das pessoas no
trabalho nunca foi tao necessario e, a0 mesmo
tempo, nunca foi tao desafiador para o RH.

PressOes externas, sobrecarga, inseguranca e
mudancas constantes fazem parte da rotina.

Mas a boa noticia é que acdes de bem-estar
nao precisam ser complexas, caras ou dificeis
de implementar para fazer diferenga de verdade.

Este material foi criado justamente para apoiar o
RH a sair do discurso e ir para a pratica, com um
modelo simples, flexivel e adaptavel a realidade
de cada empresa.
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Aqui, vocé vai encontrar
um passo a passo para:

Identificar rapidamente as principais dores do momento

Definir um foco claro de atuacao (sem tentar resolver
tudo ao mesmo tempo)

Estruturar agcoes possiveis, mesmo com pouco
tempo ou equipe enxuta

Organizar responsaveis, prazos e comunicacao interna

Acompanhar resultados sem burocracia

Como usar este
template na pratica

1. Comece pelo diagnéstico rapido
N&o é uma pesquisa longa. E um checklist para
ajudar o RH a entender onde estao as principais
tensodes agora.

2. Escolha um unico foco por ciclo
Trabalhe em ciclos curtos (30, 60 ou 90 dias).
Menos frentes abertas aumentam a chance
de execucao.
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3. Selecione poucas agoes, mas viaveis
Duas a quatro acoes bem feitas valem mais
do que um programa robusto que nao sai do

papel.

4. Organize no plano de agao
Defina responsaveis, prazos e publico.
Isso ajuda o bem-estar a deixar de ser
“intencao’ e virar rotina.

5. Comunique com clareza e transparéncia
Explique o porqué das acoes e convide
as pessoas a participarem. Comunicagao
também é cuidado.

6. Revise e ajuste
Ao final do ciclo, avalie o que funcionou e o
gue pode evoluir. Programas de bem-estar
Sao processos continuos, nao agdes pontuais.
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Diagnostico rapido
de bem-estar

Use este bloco para entender o cenario atual antes de agir.

Marque o que faz sentido hoje na sua empresa:

Sobrecarga de trabalho / excesso de demandas
Dificuldade de desconexao fora do horario

Clima de inseguranca ou medo de errar

Liderangas despreparadas para falar de saude mental
Alta rotatividade ou absenteismo

Colaboradores pouco engajados

Prioridade do trimestre:
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Definicao do
foco do programa

Escolha 1 foco principal por ciclo

Exemplos de foco:
Saude mental e emocional
Prevencgao do burnout
Equilibrio entre vida pessoal e trabalho
Seguranca psicoldgica
Saude financeira

Qualidade de vida no dia a dia

Foco escolhido:
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Acoes rapidas de
bem-estar

Selecione de 2 a 4 acOes para
comecar — menos é mais.

Saude mental

Roda de conversa mensal com especialista

Canal seguro para escuta (anonimizado ou mediado
pelo RH)

Conteudos curtos de psicoeducacao (e-mail, Slack
ou mural)

Organizagao do trabalho

Semana sem reunides ou horarios protegidos

Acordos claros de horario de resposta

Revisao de metas e prazos criticos
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Liderancas

Guia rapido: como falar sobre saude mental com o time

Check-in quinzenal focado em bem-estar

(ndo so performance)

Saude financeira

Conteudos educativos simples (PDFs, videos curtos)

Webinar ou bate-papo com especialista

Plano de agao simplificado

Acao Responsavel
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Comunicacao interna

modelo rapido

Mensagem-base para colaboradores:

66 Estamos lancando uma iniciativa de bem-estar
focada em [defina seu objetivol.

A ideia é criar um ambiente mais saudavel,
seguro e sustentavel para todos.

Sua participacao é essencial.

Canais sugeridos:

E-mail M &
Slack/Teams =" a
Intranet

Reuniao de time
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Indicadores simples
para acompanhar

Nao complique. Escolha poucos sinais claros.

Participacao nas agoes
Feedback qualitativo dos colaboradores
Clima do time (pulso rapido)

Absenteismo ou afastamentos

Como vamos medir:
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Revisao e
Proximos passos

Ao final do ciclo:

O que funcionou?
O que pode melhorar?

O que deve ser mantido?

Decisao para o préximo ciclo:
Manter
Ajustar

Trocar o foco
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Um ultimo
lembrete
para o RH

Bem-estar nao se constroi com grandes
campanhas isoladas, mas com acoes
consistentes, possiveis e conectadas
ao dia a dia das pessoas.

Use este template como ponto de
partida e adapte tudo o que fizer

sentido para a realidade da sua
empresa.
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Como a Caju
pode impulsionar
o na
sua empresa

Na Caju, a gente acredita que saude mental nao
pode ser tratada como pauta de uma campanha
pontual. Cuidar das pessoas vai muito além do
Janeiro Branco.

E um compromisso continuo, que
precisa estar presente no dia a dia
da empresa.

Por isso, desenvolvemos solucoes completas
para ajudar o RH a transformar boas intencoes
em acoes consistentes ao longo do ano.
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Com a nossa solucao de Saude e Bem-estar, sua
empresa acessa uma plataforma que integra
bem-estar emocional, financeiro e social de forma
pratica, flexivel e conectada a rotina dos
colaboradores.

Na pratica, vocé oferece:

Beneficios personalizaveis, que ampliam
a autonomia e o equilibrio das pessoas

Incentivos reais para saude mental,
qualidade de vida e cuidado continuo

Apoio a gestao de clima, engajamento
e reconhecimento
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Se sua empresa

quer sair do discurso,

ir além das campanhas
sazonais e transformar
o cuidado em cultura

A Caju é a parceira certa para construir essa
mudanca com consisténcia, o ano inteiro.

Fale agora com nosso time e
descubra como podemos ajudar



https://wa.link/6qltad

